ESTATUTOS POR LOS QUE HA DE REGIRSE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE SERVICIOS A LA PERSONA

TITULO I: DENOMINACION, DOMICILIO, AMBIm Y FI!\!_IJ\LIDADES DE LA ASOCIACION
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ARTICULO 1°.- DENOMINACION y DURACION. Con la denominacién de ASOCIACION
ESPANOLA DE SERVICIOS A LA PERSONA, se constituye por tiempo indefinide una asociacion

empresarial, que goza de personalidad juridica propla y de plena capacldad de obrar, de
conformidad con los presentes Estatutos y acuerdos validamente adoptados por sus drganos
rectores dentro del marco de sus respectivas competencias, siendo complementarias en lo no
dispuesto por éstos, la normativa contenida en la Ley 19/1977 y Real Decreto nlmero

873/1977, y demas normas legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

La Asociacién que se constituye, por su naturaleza de Corporacién exclusivamente empresarial,
resulta ajena a cualquier ideologia o finalidad de caracter politico y carece en absoluto de dnimo

de lucro.

ARTICULO 2°.- DOMICILIO. EI domicilio de la Asociacion se establece en el Paseo de la
Castellana, 126 de Madrid. El citado domicilio podrd ser trasladado mediante acuerdo del
Consejo Directivo; Consejo que, también, podra establecer cuantas delegaciones o

representaciones tuviese por conveniente,

ARTICULO 3°.- AMBITO TERRITORIAL. Por su dmbito territorial, la Asociacidn tiene caracter
estatal, pudiendo promover sus funciones en todo el territorio nacional. Pudiéndose integrar en

ella los empresarios, con establecimiento en dicho ambito.

Elio sin perjuicio de que puedan existir otras Asociaciones con el mismo ém‘

pero con un menor ambito territorial, con las que la presente Asociacion mantehdra C
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se constituyan, las mas estrechas relaciones con objeto de lograr una mejor c@(\xg.ecuc
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fines, asi como la mas eficlente distribucién de tareas y competencias



ARTICULO 4°.- AMBITO EMPRESARIAL. La Asociacién encuadra a todas las organizaciones
que ejerzan como actividad principal la produccion de Servicios a la Persona, ya sean prestados
a través de la participacién de profesionales en los domicilios o lugar donde se encuentre el
usuario, como los que se presten via telefénica, a través de Internet o cualquier otro medio que
permita satisfacer las necesidades de las personas, o aquellas organizaciones que intervengan

en la distribucion, gestion, formas de pago y/o de financiacién de los mismos.

Ei Sector de Servicios a la Persona deberd dar respuesta a todas aquellas necesidades de
nuestra sociedad que fundamentalmente han surgido en los Ultimos afios con motivo de los
importantes cambios sociales que, de forma irreversible, se han producido y se estdn

produciendo:

INCORPORACION MASIVA DE LA MUJER AL MERCADO DE TRABAJQ: Cambio del modelo familiar
tradicional hacia una sociedad en Ia gue la incorporacion masiva de la mujer al mercado de
trabajo, en iguales condiciones que las del hombre, se estd produciendo a un gran ritmo. Este
hecho hace que sea necesario atender las necesidades familiares y personales, antes

sustentadas fundamentalmente en la mujer, de forma segura y profesional,

NECESIDAD DE INCREMENTAR LA NATALIDAD Y ATENCION A LA INFANCIA: Hacer compatible
esta necesidad y deseo de |a poblacién de tener mas hijos con la incorporacidén de todos los
miembros de |la unidad familiar en edad de trabajar al mercado laboral hace que la realizacién de
las tareas domésticas asi como el cuidado, control y vigilancia de los nifios y/o el apoyo en la

educacion y el estudio sea una necesidad que requiera del apoyo profesional externo.

INCREMENTO DE LA ESPERANZA DE VIDA DE LAS PERSONAS MAYORES: La esperanza de vida
de las personas mayores, provocado por los avances en el campo de medicina v la salud, se ha

visto incrementada de forma considerable alcanzando un hito historico. Ello trae nyevas

necesidades asistenciales que requieren servicios especializados para su atenc:onf :
personas dependientes (aquellas personas que no se valen por si mismas en su ,\‘fda charla de
forma indefinida o crénica) como la atencién a aquelias otras situaciones puntual;é §J‘d§l d .
motivadas por enfermedad, accidente, postoperatorio o cualquler situacion que erl't%ar‘ifg riesg
requiera control, atencidn o vigilancia.

*\“@
INCORPORACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MERCADO LABORAL: Ademas de
ser una obligacién legar para las empresas el fncorporar a una parte de su plantilla con

discapacidad, es necesario que las personas con discapacidad puedan disponer de los servicios
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de apoyo personales y familiares necesarios en su vida diaria para facilitarles [a integracién

laboral y mejorar su calidad de vida.

LAS EMPRESAS PRECISAN DE TODQS LOS RECURSQOS HUMANOS DISPONIBLE: Bien
formados y preparados, que ademas favorezcan |a productividad y competitividad en
una sociedad como la espafiola, con un Estado del Bienestar avanzado Yy en permanente
desarrollo, donde no competimos en coste de mano de obra sino en productividad,

diferenciactén y valor afiadido.

IMPORTANTE VOLUMEN DE ECONOMIA SUMERGIDA Y TRABAJO NO DECLARADO:
Actualmente la mayorfa de las personas y familias no pueden acceder a los servicios a
las personas por el alto coste que supone para su economia y, de las que si tienen la
posibilidad de acceder, es habitual hacerio a través de la economia sumergida y el
trabajo no declarado por el alto coste que tiene cumplir con la legislacién laboral, fiscal
(IVA) vy de cotizaciones sociales para las personas particulares, sin podérselo deducir de
sus impuestos. Esta situacidn conlleva un alto riesgo que asumen las personas al no
poder disponer de un sistema de control y vigilancia de los prestadores de dichos
servicios. Esas son algunas de las razones por las que hoy haya cientos de miles de
personas trabajando ilegalmente en este campo que, ademds de la inseguridad que
provoca a los que reciben sus servicios, tienen a su disposicion todos los beneficios del

Estado del Bienestar, sin contribuir con sus aportaciones al sostenimiento del mismao.

Estos factores hacen que sea imprescindible regular y desarrollar el Sector de Servicios a
la Persona que permita hacer posible y favorecer la Diversidad, la Igualdad, la No
Discriminacidn asi como Conciliar la Vida Personal y Famitiar con la Vida Profesional o
Laboral. Un sector que complementa los servicios y derechos prestados a las personas a
través de la LEY 39/2006, de 14 de diciembre, DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA
PERSONAL Y ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA, vy que
permite desarrollar el entorno de servicios adecuados para hacer realidad la LFY
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articula una regulaciéon adecuada que permita su expansién y el uso de dichos servicios
por la totalidad de la poblacién, tal como ya se viene haciendo en otros paises de la
Unién Europea. Ese es uno de los grandes objetivos de la constitucién de esta asociacién

0 patranal de este sector.

» La Asociacién Espafiola de Servicios a la Persona, como patronal del sector a nivel
nacional, colaborarda con las Administraciones Plblicas y Agentes Sociales para
desarrollar el contenido regulatorio del sector y alcance de los distintos servicios y
actividades que estaran incluidas como “Servicios a la Persona” para, a partir de ahi,
promover el desarrollo continuado del mismo de forma ordenada y beneficiosa para la

sociedad en general,

¢ LOS SERVICIOS A LAS PERSONAS SE ENCUADRAN DENTRQ DE LAS SIGUIENTES TRES
GRANDES AREAS:

1. los servicios a la familia, dentro y fuera del hogar.

2. los servicios asociados a la calidad de la vida diaria en el hogar y lugar de trabajo, que

faciliten la conciliacién trabajo-familia.

3. los servicios asociados a la satud en el domicilio y el lugar de trabajo.

ARTICULO 5°.- FINES Y ACTIVIDADES. Constituyen objetivos primordiales de la Asociacion:

1. Asegurar la unién entre las diferentes profesiones y actividades representadas dentro del
ambito profesional, facilitar a los asociados el ejercicio de dichas actividades, y establecer el

oportune cédigo deontoldgico que deba regir el ejercicio de las mismas.

2N TRA

R progral

- , , o S
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3. Promover el reconocimiento y regulacion por parte del gobierno del sector de servicios a la
persona tal y como definido en cuanto a las actividades que lo componen v en base al modelo

aprobado por los integrantes de la misma

4. Canalizar la representacion institucional, defensa y promocién de los intereses peculiares de

los empresarios que ejercen su actividad en el &mbito profesional de referencia.

5. Ayudar a los asociados a promover y desarrollar una politica de calidad asi como el
cumplimiento de las obligaciones que en esta materia establezca el marco legal establecido

mediante las acciones de formacién gue se determinen.

6. Intervenir en la negociacién colectiva dentro del sector profesional, fomentando vy
promoviendo [as relaciones laborales mediante acuerdos, convenios y resolucion de conflictos del

sector.

7. Coordinar las actividades necesarias para comunicar la importancia de los servicios a las
personas, como mejora de la calidad de vida de los ciudadanos vy de la competitividad

empresarial,

8. Cooperar con las entidades plblicas y privadas en el estudio de todos aquellos problemas y
propuestas de soluciones que afecten a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos vy, muy

especialmente, la conciliacién de |a vida laboral, familiar y personal de los trabajadores.

9. Cooperar con las administraciones correspondientes para el establecimiento de un régimen
legal que regule a las empresas proveedoras de servicios que faciliten la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, aportande mejoras en la calidad de vida de trabajadores y mavyor

competitividad de las organizaciones.
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regularizacién y formacion del colectivo de trabajadores que opera en el sector.




TITULO II: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE MIEMBRO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 6°.- MIEMBROS. Podrdn ser miembros de la Asociacién, y como tales tendran
todos los derechos y obligaciones que les confieren los presentes Estatutos, las Empresas,
Asociaciones, Organismos y demas entes con personalidad juridica que realicen actividades de

servicios a la persona en el ambito empresarial y que cumplan los siguientes requisitos:

1.- Ser persona juridica constituida de acuerdo a la legislacidén espafiola.

2.- Dirigir su actividad, dentro del dambito profesional de que se trate, a la prestacion de
servicios a terceros.

3.- Comprometerse a adecuar el ejercicio de su actividad a las normas deontoldgicas que vengan
consensuadas por la Asociacion,

4.- Comprometerse al abono de las cuctas ordinarias y extraordinarias que sean establecidas por
fos Organos competentes de la Asociacion.

5.- Cumplir y hacer cumplir sus Estatutos y demas normas de desarrollo.

6.- Observar el procedimiento de admision establecido en estos estatutos.

ARTICULO 7°.- ADMISION. Las Empresas, Asociaciones, Organismos y demads entes con
personalidad juridica que deseen ingresar como miembros de la Asociacién deberdn presentar
solicitud por escrito en el domicilio de la misma, dirigida al Presidente de la Asociacién,
manifestando su voluntad de integrarse en la misma y en la que se designe la identidad de la
persona fisica que actuara como representante de la misma, acormpafiando asimismo Ia

documentacién que reglamentariamente sea requerida.

Recibida la solicitud, el Presidente dard traslado de la misma al Consejo Directivo en la primera
sesién en que la misma se relina desde la fecha de presentacién completa de la documentacion,

para que por dicho 6rgano se proceda a otorgar visto bueno a la aptitud del solicitante.

i

A
quince dias habiles desde la celebracidn de la correspondiente sesidén, En

solicitante declarara por escrito que cumple y acepta todas las obligacion

condiciones en virtud de las cuales fue admitido.
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El nuevo miembro pasard a formar parte del Libro Registro de Miembros, que se encontrard
depositado en el domicilio de la Asociacion, sera de libre acceso para todos los asociados, y en el
cual se consignaran las altas y bajas que se produzcan, con expresién de su correspondiente
fecha. En caso de inadmision, el solicitante podréa presentar nueva solicitud, que serd

nuevamente tratada en la sesion del Consejo Directivo mas proximo a su presentacién

Dicha decision deberd ser sometida a la primera Asamblea gue se convoque, para su refrendo o
modificacién, momento en gue el nuevo asociado ostentard la condicion de asociado de pleno
derecho. Contra la resolucién que adopte la Asamblea General no cabrd mas recurso que el

judicial.

ARTICULO 8°.- BAJA VOLUNTARIA. Cualquier asociado, que asi lo pretendiese, podréd
libremente optar por dejar de pertenecer a la Asociacion, debiendo notificar su voluntad de cesar
en la misma, mediante escrito que a tal efecto remita al Consejo Directive con una antelacidn

minima de tres meses a la fecha efectiva de la baja.

ARTICULO 9°.- EXPULSION. Ei Consejo Directivo, motivadamente y previa audiencia del
interesado, podrd acordar la expulsién de la Asociacién de alguno de sus miembros cuando éste
hubiere obstaculizade o impedido el logro o consecucidn de los fines estatutariamente
prevenidos o, en otro caso, por incumplimiento de las obligaciones y deberes determinados para
todos los asociados o igual incumplimiento, inobservancia o voluntad manifiestamente rebelde al

cumplimiento de los acuerdos validamente adoptados.
Especificamente, serén causas de separacion de la Asociacién las siguientes:

a) Cuando medie declaracién de concurso de la empresa miembro.

b) Por extincidn de la empresa miembro, o bien cuando ésta deje de tener como actividad
relevante la aportacion de servicios profesionales a terceros, de acuerdo al dmbito
profesional definido en los presentes Estatutos.

c) Falta de pago de la cuota anual, o de las obligaciones de pago, ya fueran ordinarias o

v extraordinarias, transcurridos tres meses desde que se haya apercibido por mora.

d} Incumplimiento de los Estatutos, reglamentos o acuerdos vélidamente adogtaa-

drganos de gobierno de la Asociacién.

e} Violacién del Cédigo Deontoldgico de [a Asociacion.



El acuerdo de expulsién, en su caso, serd adoptado por el Consejo Directivo y notificado a la
empresa miembro, que podrd recurrir dicha decisién en el plazo de quince dias habiles ante el
Presidente de la Asociacién, el cual dard traslado nuevamente al Consejo Directivo, cuya

segunda decision deberd ser ratificada por la Asamblea General en su siguiente sesién.

La finalizacién de la condicion de miembro de la Asociacidn no dard fugar a la restitucién de las
cuotas que hubiere satisfecho el antes asociado, tas que en todo caso permaneceran en poder de
la Asociacién, debiendo ingresar aquél las adeudadas, devengadas hasta la fecha de la baja en la

Asociacion.

TITULO III: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10°.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. lLos Asociados tienen derecho a:

- Proponer a sus representantes para los organos colegiados de la Asociacion.

- Participar en las Asambleas Generales, con voz y voto libre y, secreto siempre que asi se
solicite.

- Ser elegibles para los cargos de la Asociacién.

- Recibir y disfrutar los beneficios derivados de las actividades que desarrolla la
Asociacidn, con las limitaciones fijadas en los Estatutos y demas normas reglamentarias.

- Solicitar la convocatoria de reuniones deliberatorias para tratar temas determinados,
siempre que la solicitud venga suscrita como minimo por la cuarta parte de los
asociados.

- Ser perfectos conocedores de la situacidon econdmica y financiera en que se encuentre la
Asociacién, y para ello tener libre acceso al examen de los [ibros de cuentas de la
Ascciacién, previa solicitud al Consejo Directivo,

- Examinar, en la forma que se determine, los libros, de actas y registro de asociados

- Formar parte de las comisiones designadas para el estudio, gestion o defensa de los
intereses de la Asociacién, cuando para eflo le hubiera sido encomendado p r”%mgé‘? LR
competente.

- Todos los demas que les atribuyan los presentes Estatutos y demds norrfias ¥ ag

Lo

de la Asociacion.




ARTICULO 119.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

Los Asociados vendran obligados a:

Ajustar su actuacion profesional y asociativa a la legislacién, principios bésicos y espiritu

que inspiran a la Asociacidn. En particular, deberd observarse el Cédigo Deontoldgico de

la Asociacion.

- Cumplir con los Estatutos, reglamentos internos y acuerdos de la Asociacion.

- Contribuir al sostenimiento econdmico de la Asociacidn, mediante el pago de las cuotas
ordinarias y extracrdinarias que sean aprobadas por los 6rganos de gobierno.

- Respetar el buen nombre y prestigio de la Asociacion, evitando realizar manifestaciones
que atenten contra su actividad en cualquier foro publico.

- Facilitar cuanta informacién y documentacidn les sea solicitada por los érganos de

Gobierno de la Asociacion para el cumplimiento de sus fines.




TITULO 1V: ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 12°.- ORGANOS DE GOBIERNO. Se establecen como 6rganos rectores de la

Asociacién:

- La Asamblea General

- El Consejo Directivo

ARTICULO 13°.- ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General, debidamente convocada y constituida, es el drganc supremo de la
Asociacién y sus acuerdos, estatutariamente adoptados, seran obligatorios para todos sus

miembros.

Estara constituida por todos los miembros de la Asociacidn, que designaran cada uno de ellos un

representante, el cual debera tener y acreditar poder suficiente de representacién.

ARTICULO 14°.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
La Asamblea General podra reunirse tanto en sesién Ordinaria como Extraordinaria.

La Asamblea General Ordinaria tendrd lugar con caracter anual, dentro de los seis primeros

meses del afio natural, y en ella deberd debatirse, ademas de otros asuntos que consten en el

asi como el presupuesto del ejercicio venidero.

Podran convocarse tantas Asambleas Generales Extraordinarias como se ¢

por el Presidente en cualquier caso, o bien cuando lo solicite un niimero

peset

.

incluir en el Orden del Dia, debiendo celebrarse la correspondiente reunién en los veinte dias

habiles siguientes a la fecha de entrada del citado escrito.
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Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente, mediante cualquier medio que
permita dejar constancia de su recepcién a todos los miembros de su celebracidén, con una
antelacion minima de guince dias naturales. En la convocatoria se incluira el lugar, fecha y horas
de la reunién, asi como el Orden del Dia y se podrd hacer constar la fecha y hora en que, si
procediese, se reunird la Asamblea General en segunda convocatcria, para €l caso en que no

pudiese celebrarse en primera, debiendo mediar, al mencs media hora entre las dos.

Reunidos todos los miembros de la Asamblea General sin que medie convocatoria de la misma,
previa aceptacidon por unanimidad de todos ellos asi como del Orden del dia a tratar, podra

procederse a la celebracion de Asamblea General Universal,

ARTICULO 15°.- CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL

l.a Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedard validamente constituida, en
primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes o representados, la mitad més uno de
los votos que integran la totalidad de la Asociacion, y en segunda convocatoria, cualquiera que

sea el nimero de miembros presentes o representados.

La Mesa de la Asamblea sera presidida por el Presidente de la Asociacién v, en su defecto, por el
Vicepresidente de mayor grado o mas antiguo, o en su defecto o igualdad por sorteo entre los
mismos, actuando como secretario de la sesion el Secretario General de la Asociacion, y en su

defecto por el Asociado que se designe en el momento de su celebracidn.

ARTICULO 16°.- FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General Ordinaria serd competente en cualquiera de sus ses

adoptar decisiones en las siguientes materias:

Asociacion y de sus asociados.

2°. Conocer y supervisar la gestion y actuaciones del Consejo Directivo.
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Examinar y aprobar, en su caso, la Memoria anual de actividades y las Cuentas y Balances
correspondientes al dltimo ejercicio, acordando el destino que hubiera de darse a los posibles

superavit de cada ejercicio.

3%, Aprobar el Presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como las cuotas ordinarias a

satisfacer por los miembros.

40, Ratificar el Cédigo Deontoldgico, el Reglamento de Régimen Interior y otras normas de

funcionamiento interno, aprobados por el Consejo Directivo
5%, Ratificar la admisioén y baja de miembros.

6°. Aprobar el nombramiento de Socios de Honor y Entes Colaboradores y Adheridos, a

propuesta del Consejo Directivo.
79°. Resolver recursos contra los acuerdos del Consejo Directivo, o del Presidente.

80 Fijar las Cuotas Ordinarias que hayan de satisfacer sus afiliados, de conformidad con las

previsiones, bases y propuestas elaboradas por el Consejo Directivo,

9°. Cualquier otro acuerdo que no sea competencia expresa de la Asamblea General

Extraordinaria y que el Consejo Directivo acuerde someterle.

109. Cualquier otra que le encomienden los Estatutos

Por su parte, |a Asamblea General Extraordinaria serd competente para:

19, La aprobacién o modificacidén de Estatutos. Requiriéndose para su validez,
ot
Y

o QT.J

5 o

mayoritaria de dos tercios de los votos de los miembros que estuy

(30~
R

representados en la Asamblea.

20, Elegir mediante sufragio libre y universal los miembros del Consejo D

39, La adquisicion o enajenacion de bienes inmuebles.

40, La fijacion de aportaciones econdmicas excepcionales.
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59. La incorporacion o separacion de la Asociacion respecto a cualguier organizacién de ambito

mas amplio.
6°. Ratificar la admisién y baja de miembros.

79. La fusion o disolucién de la Asociacién, aprobada por dos tercios de los votos de |a totalidad

de los asociados, presentes o no.

80, Cualguier otro acuerdo que el Consejo Directivo, por su importancia o urgencia, acuerde

someterle.

ARTICULO 17°.- CRITERIOS DE ADOPCION DE ACUERDOS EN ASAMBLEA GENERAL

El niimero total de votos que corresponden a la Asamblea General equivaldra al nimero total de

miembros de la Asociacidn, disponiendo cada uno de los miembros de un voto.

Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran mediante sufragio libre y secreto, siempre
gue algin asociado asi lo solicite, por mayoria simple de los votos emitidos, salvo lo establecido

en aquellos casos par los que los presentes Estatutos pudieran exigir una mayoria reforzada.

La Asamblea General no podra deliberar respecto a las madificaciones de los Estatutos o fusién o
disolucion de la Asociacién, salvo que esta cuestién esté expresamente recogida en el Orden del

Dia de la correspondiente convocatoria.

Un resumen de las discusiones y acuerdos de la Asamblea General, asiic
miembros presentes ¢ representados, se hara constar en un Libro de

Presidente y el Secretario General de la Asociacion,
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las certificaciones de las Actas se expedirdn por el Secretario General con el visto bueno del

Presidente,

Los acuerdos que se tomen en |la Asamblea seran ejecutivos inmediatamente.

ARTICULO 18°.- CONSEJO DIRECTIVO.

El Censejo Directivo es el érgano de representacion y gestion permanente de la Asociacion.
Estard integrada por un ndmero de miembros, fijados entre un minimo de 3 y un méximo de 11,
elegidos todos ellos por la Asamblea General, mediante sufragio libre y universal de entre sus
miembros, a excepcion del Secretario gue podrd no se asociado. La condicién de miembro del
Consejo Directivo no dard derecho a remuneracién, a excepcion del Secretario qgue si podra

serio.

Todos los miembros de la Asociacion tendran derecho a ser elegidos miembros del Consejo
Directivo. Para su eleccion, deberan presentar su candidatura por escrito al Presidente de la
Asaciacion, una vez convocada la Asamblea General en la que se vaya a producir una renovacién

de cargos.

El mismo Consejo Directivo designara entre ellos los cargos de Presidente, Vicepresidente/s, Un

Secretario General, un Tesorero, quedando los demas como Vocales

Los miembros del Consejo Directivo tendran una duracién de dos afios, susceptibles de
renovacicnes posteriores por periodos de 2 afios por la Asamblea General. Las vacantes que se
produzcan podran ser cubiertas a titulo provisional por el Consejo Directivo. En la siguiente

Asamblea General que se celebre se procederd a la eleccidn definitiva.

oA

En caso de cesar como miembros del Consejo Directivo, los citados carggsscesard

mismaos.
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REGIMEN ELECTORAL.- De entre todas las candidaturas a Consejo Directivo que, se presenten
hasta el mismo momento de constituirse la Asamblea General en que se decida la eleccién de la
misma, resultara elegida la candidatura que obtenga el mayor nimero de votos de los Asociados

asistentes a dicha Asamblea.

Para efectuar dicha votacion se constituira una Mesa Electoral formada por los miembros
presentes del Consejo Directivo anterior, o en su defecto, por dos Asociados designados por
sorteo de entre los asistentes, que sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral,
custodiar la urna donde se deposite el sufragio de cada asociado, realizar el escrutinio, levantar

el acta correspondiente, y resolver cualquier reclamacion que se presente.

El acto de la votacion se efectuara en el lugar donde se celebre la Asamblea General a
tal efecto; el voto de cada Asociado serd libre, secreto, personal y directo, depositandose las
papeletas que en tamafio, color, impresion v calidad del papel, serén de iguales caracteristicas

para cada candidatura, y las confeccionara previamente a tal efecto la mesa electoral.

Inmediatamente después de celebrada la votacion, la mesa electoral procederd
publicamente al recuento de votos, mediante la lectura por el presidente en voz alta de las

papeletas. Del resultado del escrutinio se levantard acta en la que se incluiran las incidencias y

protestas habidas en su caso, la cual sera firmada por los componentes de la mesa.

fundacional.



ARTICULO 19°.- CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo se reunird, al menos cuatro veces dentro de cada ejercicio anual, a solicitud
del Presidente o cuando asi lo pidiese la mitad mds uno de sus miembros. Las convocatorias se
cursaran en nombre del Presidente con cuarenta y ocho horas de antelacién, por lo menos, al dia
de la reunion; expresando lugar, fecha y hora de su celebracién, asi como hora de su segunda

convocatoria.

El Consejo Directivo se entendera validamente constituido en primera convocatoria, cuando se
encuentren presentes 0 representados, al mengs, la mitad de sus miembros, y en segunda
convocatoria, treinta minutos después de la hora en la que hubiese sido convocado el Consejo

Directivo en primera, independientemente del ndmero de miembros presentes.

Cualquier miembro podra conceder su representacion a favor de otro miembro del Consejo

Directivo, por escrito y con caracter especifico para cada reunion.

ARTICULO 20°.- FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo estard investida de los mas amplios poderes v plenas facultades para obrar

en nombre de la Asociacion frente a terceros, regular los procedimientos correspondientes y

facultades:

1. Dirigir y controlar las actividades de las Asociacion.
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2. Presentara a la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gastos, proponiendo las

cuotas ordinarias de los miembros.

3. Acordar la adquisicion o pérdida de la condicién de miembro, sometida a la ratificacion de la

Asamblea General, de acuerdo al procedimiento previsto en los presentes Estatutos.

4. Asumir la representacién juridica de la Asociacidon, otorgar poderes, ejercitar derechos y
acciones en juicio y fuera de él, ante toda clase de Autoridades, Corporaciones y Tribunales, con
las mas amplia representacién y sin excepcién alguna, asi como realizar toda clase de actos de
disposicién y dominio, y por supuesto ordenar pagos y contraer obligaciones, incluso respecto a
sus bienes, cualquiera que sea su naturaleza, con los limites que establecen las competencias de

la Asamblea General.,

5. Preparar la Memoria anual de las actividades, asi como las cuentas del ejercicio para su

presentacidn al a Asamblea General.

6. Propaner a la Asamblea General el programa de actuacién para cada ejercicio, asi como las

politicas a desarrollar a medio y largo plazo.

7. Ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General.

i

8. Elaborar, Modificar, Aprcbar y Proponer para su ratificacion a la Asamblea Gep
Deontoldgico, Reglamento de Régimen Interior y otras normas internas que

procedimientos.

9. Contratar al personal necesario, asi como fijar sus retribuciones.

10. Elegir y separar al Gerente de la Asociacion, asi como a cualquier otra persona de la

plantilla.



11, Nombrar y separar, sl asi lo estima conveniente, un Director General, en cuyo caso debera

procederse a elaborar un reglamento de cardcter interno que defina sus funciones.

12. Juzgar actuaciones y disponer sanciones segln los presentes Estatutcs, y especialmente en

el caso en que exista una denuncia por otro miembro o por terceros.

13. Recopilar, para su difusién entre sus miembros, la informacidn sobre la situacidn y evolucién
del mercado, asi como cualquier innovacién técnica, comercial o de calidad que se produzca

dentro del ambito gue le es propio.

14. Fomentar la cooperacidén entre los miembros de la Ascciacién, promoviendo medidas de

orden interno que mejoren las posibilidades e imagen de la misma.

15. Designhar y Revocar cargos del Consejo Directivo.

16. Cualquier actuacion no reservada a la Asamblea General y a otros érganos por los presentes

Estatutos.

ARTICULO 21°.- CRITERIOS DE ADOPCION DE ACUERDOS EN CONSEJO DIRECTIVO

Presidente y el Secretario General. Las certificaciones de las actas serdn expedidas por el

Secretaric General, con el visto bueno del Presidente.
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ARTICULO 22°.- EL PRESIDENTE. Serd elegido por el Consejo Directivo de entre sus

miembros, vy las funciones del Presidente de la Asaciacion seran las siguientes:

- Ostentar la representacion legal de la misma en juicio y en actos oficiales, pdblicos,

corporativos y privados, pudiende delegar su representacidn.

- Convocar, presidir vy dirigir toda clase de reuniones de los drganos rectores de la Asociacion,

siendo su voto de calidad en caso de empate.

- Fijar el Orden del Dia a tratar en las reuniones a celebrar por los 6rganos rectores, de

conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.

- Ejecutar o hacer ejecutar los actos o acuerdos que la Asamblea General o del Consejo Directivo

puedan encomendarie con caracter especifico.

- Autorizar con su firma las actas de la Asamblea General vy del Consejo Directivo en los Libros

de Actas que correspondan, asi como visar las Certificaciones libradas por el Secretario

ARTICULO 23°.- EL VICEPRESIDENTE O LOS VICEPRESIDENTES. El Vicepresidéhteso.los

Vicepresidentes, por su orden respectivo, serén elegidos por el Consejo Di
miembros, y actuardn en nombre del Presidente en el caso de ausencia, enf:
de éste, y en caso de producirse vacante en la Presidencia la asumird e

designe el Consejo Directivo hasta la eleccion de un nuevo Presidente.

Podran desempefiar otro cargo en el Consejo Directivo.
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ARTICULO 24°.- EL SECRETARIO GENERAL. E| Consejo Directivo nombrard un Secretario

General, a quien corresponderan las siguientes funciones:

- Velar por la observancia de los Estatutos, Reglamento de Régimen Interior y otras normas de

funcionamiento de la Asociacidn.

- Desempefiar la Gerencia de la Asociacion, ejecutando los acuerdos del Consejo Directivo y

asumir la jefatura directa de todo el personal y servicios de la Asociacion.

- Actuar como Secretario del Consejo Directivo v la Asamblea General, con voz pero sin voto en

caso de no ser asociado, pudiendo ser asistido por un Secretario de Actas

- Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por la Asamblea General y Consejo Directivo,
asi como redactar y enviar convocatorias, comunicaciones ordinarias y todas aquellas que le

sean ordenadas por el Consejo Directivo o la Asamblea General.

- Llevar y custodiar los Libros de la Asaciacidén que sean legalmente establecidos, como los libros

de Actas, el Libro de registro de Asociados v el fichero de los mismos.

- El cumplimiente de las obligaciones documentales en los términos que legalmente

correspondan.

- Cualquiera otras funciones que ie sean atribuidas o delegadas por la Asamblea General o

Consejo Directivo.

e

ARTICULO 259.- EL. GERENTE. Podra el Consejo Directivo designar y ngi%\pr\\aﬁ'?un gerente
guien podrd ser persona ajena a la Asociacion. Por su gestion el gerente ' inat
cantidad remuneratoria, con cargo a los presupuestos de gastos generé-i?;le
sefialados por la Asamblea. Serdn funciones del gerente auxiliar y coopé\;?j_;
Directivo en todo aquello que el mismo en él delegue, ejecutar los acuerdos:h}é'cf tados 1A

Asamblea o por el Consejo y dirigir ta oficina de la Asociacion y a su personal
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ARTICULO 269°.- EL TESORERO. E! Tesorero de la Asociacion, que serd elegido por el Consejo

Directivo de entre sus miembros, tendra las siguientes funciones:

- Hacerse cargo de los cobros, y firmar toda clase de libramientos, cargos y pagos, en unién

del Presidente.

- Recibir los fondos de |a asociacién, como responsable directo de los mismos, ingresandolos

en las cuentas corrientes abiertas al efecto en establecimientos bancarios.

- Ejecutar los acuerdos de los Grganos de gobierno referentes a la tenencia, depdsito o

intervencion de fondos.

- Organizar e intervenir la contabilidad de la asociacién de forma gque, en todo momento se

conozca la situacién econdmica de la misma,

- Realizar los balances y documentos contables precisos para informar al Consejo y a la

Asamblea General de la situacién econdmica de la asociacion.

TITULO V: REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 27°.- RECURSOS ECONOMICOS. Los Asociacién obtendrd recursos por las

siguientes vias:

1. Cuotas ordinarias, extraordinarias, especiales o de ingreso, de las empresas miembro.

2. Subvenciones y ayudas recibidas de la Administracién Pablica y otros Organismos publicos y

privados, ya sean de caracter local, regional, nacional ¢ internacional.

3. Donaciones, legados y aportaciones financieras diversas que pudieran séf Bigné_ada_s,a.

Asociacion.

, %3 (»3\
4. Aportaciones voluntarias, reembolsables, que con caracter de prestan‘?b\:.g-
8,

A

miembros.

5. Ingresos derivados de acuerdos, conciertos, contratos y convenios, establecidos con la
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Administracion en sus distintos niveles, y otros Organismos Puablicos, espaficles o
internacionales, como contrapartida no fucrativa al desarrolio de estudios y otras actividades de

interés para el sector.

6. Ingresos que pueda obitener por sus propios medios, tales como cursos, publicaciones,

audiovisuales, etc.

7. Rendimientos que genere la explotacion de sus bienes.

8. Cualquier otro ingreso licito y compatible con los fines de la Asociacién.

Como Derecho ya recogido en el Art. 10 de los presentes Estatutos, todos los
Asociados deberan ser perfectos conocedores de la situacién econdmica y financiera
en que se encuentre la Asociacidn, y para ello podran tener libre acceso al examen de
los libros de cuentas de la Asociaciéon, previa solicitud Tesorero, Secretario General o

Presidente. Asimismo, podran solicitar por escrito al Consejo Directivo, informe sobre

cualquier cuestién relacionada con la situacién econémica de la Asociacig .»—-"“—“*i:f"{%
o [
A
ffj’iﬁl\\’\ Q.?.W'G':'“M
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ARTICULO 28°.- ADMINISTRACION.
En el momento de su constitucién la Asociacion carece de patrimonio que administrar.

El ejercicio econdmico dara comienzo el dia 1 de Enero y se cerrara el 31 de Diciembre de cada
afto. La Asociacién llevard su contabilidad de acuerdo con lo establecido en el Plan General de

Contabilidad, ajustando su régimen econdmico al sistema de presupuesto anual.

En el curso del primer semestre de cada afio, el Consejo Directivo rendira informe a la Asamblea
General sobre [a actividad de la Asociacion durante el ejercicio anterior, y someterd a la
aprobacion de ila Asamblea General la Cuenta de Ingresos y Gastos efectuados durante dicho
ejercicio, asi como el Presupuesto para el gjercicio en curso, que sera aprobado o rectificado por

la Asamblea General.

El Tesorero, auxiliade por el personal administrativo correspondiente, llevara los libros de
cuentas que estaran a disposicidn de todos los asociados, dirigiendo la contabilidad y el régimen
econdomico. El Tesorero, en la forma ya establecida en estos Estatutos, con la asistencia del
Presidente, o bien mediante personz en la que deleguen, ordenardn los gastos y pagos, v

autorizara los justificantes de ingresos en la forma que se establezca reglamentariamente.

TiTULO V: FUSION y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 29°.- FUSION.

asociado en la asociacidon resultante.
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El acuerdo de fusidn serd adoptado por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria,
adoptada por una mayoria de dos tercios de los votos de la totalidad de los asociados, presentes

O no.

Junto con la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria se remitird un informe Del Consejo
Directivo, explicando las razones que motiven la propuesta de fusion. Toda la documentacion
que haya de ser presentada a la Asamblea, ¢ sometida a su aprobacién, estard a disposicion de
todos los Asociados, en las oficinas de la Asociacion, con antelacion a la celebracion de la Junta

General Extraordinaria.

ARTICULO 30°.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION
La Asociacion se disolvera por alguna de las causas siguientes:

- Voluntad de los miembros expresada en la Asamblea General, por acuerdo de una mayoria de

dos tercios de los votos de |a totalidad de los asociados, presentes o no.
- Sentencia judicial.

- Imposibilidad de cumplir sus fines

ARTICULO 31°.- LIQUIDACION

En caso de disolucion, la Asamblea General designara una Comision Liquidadora que procedera,
en primer lugar, a la liquidacion del pasivo pendiente, si lo hubiere, y el remanente se destinara

a ser repartido entre las entidades benéficas que se acuerde,
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TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 320°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Para la modificacion de los presentes Estatutos serd necesaria una mayoria de dos tercios, de los

Asociados presentes y representados en la Asamblea General.
ARTICULO 33°.- FUERO.

Todos los miembros de [a Asociacion aceptan, en caso de conflicto con la entidad, la

competencia de los juzgados correspondientes al domicilio social de 1a misma.

El presente texto de los Estatutos ha sido aprobado por unanimidad de todos los Promotores en
la Asamblea Constituyente de la ASOCIACION ESPANOLA DE SERVICIOS A LA PERSONA,
celebrada en Madrid, el dia 2 de febrero de 2.009.

L.
P

DON FRANCISCO-JAVIER BENAVENTE BARRON.
D.N.L- 11.713.321-L.
Representante de ALARES HUMAN SERVICES, S.A.

DON ENRIQUE LAMARCA CAPA.

D.N.L- 46¥136.308-X.

Representante de INTER PARTNER ASSISTANCE ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA
DE SEGUROS Y REASEGUROS (SOCIEDAD UNIPERSONAL).

.

DON THIERRY ROMERO.
Pasaporte francés n° 02AE88790.

D.N.I.- 38.502.671-G.
Representante de ACCOR SERVICIOS EMPRESARIALES, S.A.

25



